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COMPROMISO: Dando plimis a lo estipulado en el d 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores, numeral 3.
Me comp a utilizar ad 4 te durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerlos en buen estado;

Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismes. Usando los equipos y elementos de prateccion personal (incluyendo ropa de
trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la lay a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO;

Art, 56 y Art. 58 numeral 7. El presente compromiso quedard archivado como sistema de verificacién y segui del cumplimiente al R.L.T ARTICULO 98.
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